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•Seguridad.

•Horas no laboradas.

•Identificación de acceso a 

las áreas de trabajo

•Tarjetas/consumibles.

•Malos manejos.

•Atención a empleados.

•Pérdidas en producción.

•Fraudes- derechos y servicios.

•Riesgos en seguridad de transacciones (firmas 

con huella).

•Información confidencial.

Pérdidas económicas

Problemática



Se olvida.

Se pierde.

Puede ser robado ni supuesto.

Puede compartirse.

Requiere personal administrativo.

Se pagan consumibles.

•Es único para el Individuo

No

• El Mantenimiento es mínimo.

• Es más seguro y confiable.

• Es fácil de Escalar.

• Requiere menor inversión.

Genera ahorros minimizando posibles malos manejos, consumibles, horas/días

no laboradas pagadas por desconocimiento, reporte de acceso a diferentes

áreas de trabajo, etc.

Beneficios



Alimenta la base de 

datos

Manejo ilimitado 

de turnos
Diferentes idiomas

Ingressio  (Software)



Ingressio  (Software)
Software (Reportes)



Software (Turnos)

Ingressio  (Software)



Controle las 

incidencias de sus 

empleados.

Faltas con o si goce 

de sueldo.

Permisos para llegar 

tarde o salir 

temprano.

Vacaciones, 

incapacidad, etc.

Propuesta Técnica
Software (Justificaciones)



Software (Nómina)

Propuesta Técnica



Propuesta Técnica
Software (Seguridad)

Se pueden asignar

diferentes niveles

de acceso para que

Ingressio pueda ser

administado por

varias personas en

la red.



Si ponemos la huella en un plano cartesiano podemos identificar unos

puntos vectoriales que son de 80 a 100, llamados minutiae o minucia.

Validación Huella



Validación Iris
Hasta 160 puntos de validación por individuo



HIGH END LOW END

Proyectos especiales

Ingressio Lectores



ROI (RETORNO DE INVERSIÓN)

El primer impacto positivo respecto a la inversión consiste en el ahorro de:

• Consumibles diversos, papel, cintas, tarjetas personalizadas, etc.

• Seguridad en el acceso

• Horas hombre para la elaboración y captura de las incidencias de nómina.

• Errores característicos del factor humano

Variables secundarias a considerar:

Salario promedio de la organización X No. Empleados X el % de ausentismo y

retardos diversos. (En caso de usarlo como registro de asistencia)

Nuestros clientes han detectado un retorno de inversión que varia entre 1 y 5

meses.

Sin tomar en cuenta que no solo podríamos estar pagando por un servicio no

prestado, sino que se deja de producir en términos de atención a clientes, cierre de

ventas, producción etc.).

Retorno de Inversión



Laboratorios

Hoteles

Restaurantes

Universidades 

Sector Deportivo 

Casos de Éxito



Otros Corporativos 

Servicio 

Casos de Éxito

http://www.mccormick.com/index.cfm
http://www1.soriana.com/default.asp?p=1


Gobierno

Casos de Éxito

http://www.lfc.gob.mx/default.htm
http://www.ceaqueretaro.gob.mx/index


Reconocimientos



Contacto

OFICINAS LEÓN

Juan Alonso de Torres No. 1758-C

León, Guanajuato CP 37125

Tel. (477) 717-5227

717-6344

717-6753

OFICINAS MÉXICO

Cerro del Chapulín 119 Col. Campestre

Churubusco Del. Coyoacán, 

México DF CP 04200

Tel. (55) 5689-9832

5689-6568

informacion@stig.com.mx

www.stig.com.mx

Ing. Francisco José Herrera y Herrera Director General

Lic. Arturo Carranza Mena Asesor Corporativo

Sr. David Téllez Bárcenas Asesor Corporativo

Ing. Oved Robledo Almanza Soporte y Servicio
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