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It's All about People




@ Problematica B

*Seguridad.
*Horas no laboradas.

|dentificacion de acceso a

las areas de trabajo

*Tarjetas/consumibles.
*Malos manejos.
*Atencion a empleados.
*Pérdidas en produccion.

Pérdidas econdémicas

.
it:
""
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*Fraudes- derechos y servicios.

*Riesgos en seguridad de transacciones (firmas
con huella).

*Informacién confidencial.
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*Es Unico para el Individuo

Se olvida.

N O Se pierde.
Puede ser robado ni supuesto.
Puede compartirse.

Requiere personal administrativo.
Se pagan consumibles.

« El Mantenimiento es minimo.
 Es mas seguro y confiable.

» Es facil de Escalar.

* Requiere menor inversion.

Genera ahorros minimizando posibles malos manejos, consumibles, horas/dias

no laboradas pagadas por desconocimiento, reporte de acceso a diferentes
areas de trabajo, etc.




Departamentos
Dias Festivos
Escolaridad
Grupos
Intervalos Lector
Lectores KDI
Parametros
Perfiles

Puestos

Turnos

Tipos de Justificacion

Alimenta la base de
datos

Ingressio (Software)

m Ingressio ( Demo )

Cat8logos Empleados Tumos Mensajes Liilerias  Admdn, De Seguridad

Datos del Empleado

{ Seqguridad

Acerca de
Ayuda F1

el i ¥V

Compensaciones

Grupos de Acceso
Justificaciones

»
»

Asignacion Masiva de Turnos
Edicién de Turnos

Actualizar Licencia
Habilitar Lector

Manejo ilimitado
de turnos

Autorizacion de Horas Extra
Cambios de HoraFecha
Registros Manuales

Importar Empleados (Precarga)

v Espaniol (Méxica)
Espariol (Esparfia)
Espariol (Chile)
Inglés

Diferentes idiomas

Generar Archivos Para




Software (Reportes)

L el -
Regresar Asignacion Masiva de Ordenar 7

O Empleados b

Muevo Empleados por Departamento e
Empleados por Grupo

Datos Empleados por Puesto D atoz [Opcional) ] Fotos [Opcional] ] Lectores [bocesa)
Empleados sin Huella Registrada

+-<:=:;>~.r|m

Primero  Anterior  Siguiente  Ultimo Salir

™,

: Apelida Paterno &pelido Materno
Credendales I

Escolaridad
Mirn  Antigiedad
Fotacon de Personal

|

Entradas y Salidas

Entradas y Salidas (por Columnas)
Entradas y Salidas (por Empleado)
Entradas y Salidas (Resumen)

Entradas y Salidas (Resumen Individual)
Entradas y Salidas (Resumen Individual) 5
Promedio de Entradas/Salidas

Editar Huella

L i |

z Faltas v Retardos

|.-'-‘-.|:|e||i|:||:| Paterno |.-'1'-.|:|e||i|:||:u Matemao
Horas de Estancia Reales

Horas Extras Autorizz
Horas Extras Reales
Horas Extras Reales y Autorizadas

Historial de Asignadones de Turnos

Comparativo Grafico

Reqistro de Accesos

Registro de Accesos Manuales
Registro Accesos Manuales por Usuario

REQISTO ACCESDS FUETS

Lizto N Bienvenido
Prenomina

Prendmina Montos §




Software (Turnos)

@ Ingressio (Software) B

B Edicién de Turnos ( Demo )

Fegresar Reporte ¢
% |
Actualizar Salir
Defincion Turno Def. Prima Domimical
Tulie |Matutir‘u:| j | Lirnpiar Dias
" Dormimgo
L
Dias Tipo de Turno -~ Hnes
v Domingo (¢ Mormal (" Mocturma Martes
ml L " Miércoles
W Martes Jormada Labaral Comida " Jueves
v Migrcoles Hora  Minutos Hora  Minutos O Viernes
[w Jueves Entrad  alid ~
v ‘iemes nrada |03 v |00 v || Salida |14 w([o0 v Sabado
v Sabado Salida |1E j||:":| ﬂ Entrada |'|5 ﬂ|l:||:| j v Sin Prima Dorminical
| Dia | Trabajo Entrada | Comida Salida | Comida Ertrada | Trabajo Salida | Prima | Tipo Tumno
Cromingo 03:00 14:00 15:00 18:00 MO Mormal
Lunes WO Marmal
M artes 05:00 14:00 15:00 18:00 WO Marmal
Miércoles 05:00 14:00 15:00 18:00 WO Marmal
Jueves 05:00 14:00 15:00 18:00 WO Marmal
Yiernes 05:00 14:00 15:00 18:00 WO Marmal
Sabado 05:00 14:00 15:00 18:00 MO Marmal
Lizta Bienvenido




Software (Justificaciones)

Propuesta Técnica

m Justificaciones Individuales ( Demo )

Regresar Reporte Ordenar ?
D & X & | ¢ - ~a
MNuevo :'-‘u‘.?.gi‘:ar Eliminar - Buscar ik, C:g’fr l Pr;n:ro Angor SigL-liZ'lte UEr:o Salir ContrOIe Ias
incidencias de sus
Empleados | E empleados.
— Lsias e Jsticaaicn
Tipo deJushflcacnénl ;l_l Faltas Con O Si goce
—{¢ Permist — ¢ Falta
Llegar tarde I :," :I" de Sueldo
Permisos para llegar
ey | tarde o salir
temprano.
| Empleado | Tipa de Justificacién |Fechalnicial |FechaFinal |Causa VacaC|OneS
incapacidad, etc.
Listo | Bienvenido




Propuesta Técnica

m Ingressio  ( USO EXCLUSIVO DEMOSTRACION )

Catdlogos Empleados Turnos Mensajes WEEEEN Admdn. De Seguridad KDI-NC Idioma ?  Salir

Actualizar Licencia
Habililar Lector

Autorizacion de Horas Extra
Camhins de Hora/Fecha
Registros Manuales

Importar Empleados (Precarga)

Generar Archivos Fara MacrorFro
) NOI
NomiPAQ

-
SAP

— USO EXCLUSIV

Sicoss
Tress

Software (NOmina)

=&

_ Follow the Pathl!

,"f’? :,:.;4&,0,
2 . 4
ngressio

=
) The Human Side of Technology




Software (Seguridad)

Propuesta Técnica

) Asignacion de Seguridad ( Demo )

Regresar ?
L = Lectura
Perfil IAdministrador v E = Escritura [T Todos los Permisos
B = Eliminar registros Se pueden asignar
- Cmsiegas s | g g | [ HerEs diferentes  niveles
LEB

LEB
Catdlogos WV IV

Utilerias v v ¥ de acceso para que

Habilitar Lector v v v

Empleados v v v
Compensaciones v v v

Departamentos v v v
Dias Festivas W v v

Escolaridad VIV v

Datos del Empleado v v v

i acives

&ctualizar Licencia v vV v
Importar Empleados [Precarga) v v v

Ingressio pueda ser
administado por

varias personas en
la red.

Captura de Registros Manuales v vV v
Actualizacion de Reaistros Manuales V v v
Autorizacion de Horas Extra vV [V v
Cambios de Hora/Fecha vV [V v

Individuales v v v

G viviv
oy Masivas v v v

Intervalos Lector v IV Iv
Lectores KDI [v v v

Parédmetros v IV v - Grpas o ecese -

Catiloge Vv iv

|:,Perﬁles IEIEF[Z - Genvar Anhvvos Fans ‘
uestos VIV v Edicion v v v
, e e : MacroPro W W v
Tipos de JUSM?S::E: g g g Asignacion Masiva v v v NOIl MV IV
NomiPaQ W v v
e - Tumos Tress ¥ IV v
[S A LEB LEB Sicoss Vv v v
Edicién de Mensajes v vV v Tumos WiV v
‘ || Asignacion Masiva de Tumos WV IV
R ol Edicién de Tumos WIVIV | = o o 5 Seguridad
LEB LEB
KDING v v v Admdn. De Sequrdad v v v

Aceptar

Configurar Lectores v v v
Sincronizacién v v v
Depuracion v v v

Listo 4 A Bienvenido

Sequridadv v v




Validacion Huella

Si ponemos la huella en un plano cartesiano podemos identificar unos
puntos vectoriales que son de 80 a 100, llamadas minutiae o minucia.




Validacion Iris 0

Hasta 160 puntos de validacion por individuo

®

@ Porgue es la Gente quien da Sentido a la Tecnologia § '
aracteristica s del Iris

Radial Furrows

Pigment Frill

Collarette

Every Iris is unique
and very rich in
features.




Ingressio Lectores [

HIGH END LOW END
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Retorno de Inversion B 0

! ingressio’

(RETORNO DE INVERSION)

El primer impacto positivo respecto a la inversion consiste en el ahorro de:

« Consumibles diversos, papel, cintas, tarjetas personalizadas, etc.

» Seguridad en el acceso

« Horas hombre para la elaboracion y captura de las incidencias de ndmina.
 Errores caracteristicos del factor humano

Variables secundarias a considerar:
Salario promedio de la organizacion X No. Empleados X el % de ausentismo y

retardos diversos. (En caso de usarlo como registro de asistencia)

Nuestros clientes han detectado un retorno de inversién que varia entre 1 y 5
meses.

Sin tomar en cuenta que no solo podriamos estar pagando por un servicio no
prestado, sino que se deja de producir en términos de atencion a clientes, C|erre de
ventas, produccion etc.). ,




Casos de Exito

Universidades
SOAD 4y Sector Deportivo

Laboratorios

MQoratorio Médico Pof&!g

Restaurantes

Hoteles

CROWNE PLAZA

Ytotidoy D ROWNE PLAZA FIESTA AMERICANA




@ Casos de Exito

Otros Corporativos

[ " ’G‘ m m' —
JUGUETERIAS : - Mindshare
W ¥ orerias oo Cristal

McCormick

AZCUE AR

muebles

Mnnleplo
m Luz Savinon®
desde 1902

Principal
Financial @ SORIANA.

FX\MVS @ GE Seguros @

M“L“V'SION SERI—

Servicio

Seguros

Monterrey”



http://www.mccormick.com/index.cfm
http://www1.soriana.com/default.asp?p=1

Casos de Exito

Gobierno

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

SECRETARIA DE SECREYARIA D SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO SOCIAL EDUCACION PUBLICA

SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE ¥
RECURSOS NATURALES

Sistema de Transporte Colectivo



http://www.lfc.gob.mx/default.htm
http://www.ceaqueretaro.gob.mx/index

Reconocimientos

IngreSSio Hoy

*  Apoyos y Reconcimientos
« 2004 Premio INTEL 2° lugar
« 2005 GDF - IT Cluster
« 2005 CONACYT AVANCE 220K
e 2006 TechBA - Silicon Valley 2006
« 2006 10 Proyectos emprendedores Expansidn
» 2007 TechBA - Madrid 2007
« 2007 Nafin — 1" ronda de inversion

* Socios de Negocio
o LGlris - Iris
+ Nitgen - Fingerprint
« Lumidigm - Fingerprint
« HITACHI - Vein
»  SAGEM - Fingerprint
»  Bioscrypt - Fingerprint
« Digital Persona - Fingerprint
=  DataStrip - Fingerprint
e Facelv-Faclal
* ANVIZ - Fingerprint
* SYNEL - Fingerprint
« LlIdentix - MB

@La

The iris idenlity experts.™

Otros

Innovacion/ Propiedad Intelectual
Marca

Socios Globales

Canal de Distribucion

Base instalada de Clientes
1700+

Crecimiento sostenido

Alianzas

Oracle, CompuSoluciones, INGRAM Micro
AMBI Founder

Microsoft - UNIDOS

HP: Click on HP y Catalog

AMITI, CANIETI. AMECE. ANADIC
software.net.mx (5.E. PROSOFT)

Ingressio

g It's All about F‘Eﬂy
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STIG

Ing. Francisco José Herrera y Herrera
Lic. Arturo Carranza Mena
Sr. David Téllez Barcenas

Ing. Oved Robledo Almanza

OFICINAS LEON

Juan Alonso de Torres No. 1758-C
Ledn, Guanajuato CP 37125
Tel. (477) 717-5227

717-6344

717-6753

Ga

STIG

Tecnoloég a

! ingressio

Director General
Asesor Corporativo
Asesor Corporativo

Soporte y Servicio

OFICINAS MEXICO

Cerro del Chapulin 119 Col. Campestre
Churubusco Del. Coyoacan,
México DF CP 04200
Tel. (55) 5689-9832
5689-6568

informacion@stig.com.mx

WWW.Stig.com.mx



http://www.stig.com.mx/
http://www.stig.com.mx/
http://www.stig.com.mx/

